Protokoll GEV - 26.3.2014

Eroffnung durch Beate Zeidam

1. Z-Catering erhalt das Wort

bedankt sich fUr Auftragsvergabe an die NMS und erzahlt uber den
Familienbetrieb, der nicht nur Schulen bekocht, sondern auch Unternehmen
Neuerungen an der NMS sind beispielsweise die Vitalbar, die es bisher zwar
gab, aber nicht ansprechend war. Wird gerade umgebaut (kindgerecht,
gekuhlt, neues Dach).

Thema Schulmilch: zwischen Schulleitung und Z-Catering wird gerade die
wiederholte Moglichkeit sondiert, einen Automaten aufzustellen, an dem
Kinder gekuhlte Milch kaufen kénnen; die Milch ist EU-mitfinanziert —»
Einwurf von Elternseite: Milch mit Geschmack enthalt versteckten Zucker,
was schade ist, wo doch Z-Catering explizit mit wenig Zucker in seiner
Verpflegung Uberzeugt hat -» Schulmilch wird im Food Committee zum
Tagesordnungspunkt gemacht: es konnte z.B. Milch ohne
Geschmacksrichtungen angeboten werden, nur Voll- und fettarme Milch
Thema Frihstlck: Z-Catering erstellt ein Konzept fir nach den Sommerferien
Fragen/Kommentare der Eltern: System der Essensauswabhl ist intransparent,
jedes Kind kann an der Theke wahlen, was es méchte. Wenn Kindern z.B.
kein Schweinefleisch essen, ist es fur Eltern nicht nachvollziehbar, was das
Kind tatsachlich gegessen hat - Antwort: Die Umstellung ging so schnell
uber die Buhne, deshalb die Wahlmaéglichkeit. Z-Catering kdnnte eine
Schweinfleisch-freie Linie anbieten. Auch das wird neu Uberlegt.

Diskussion Uber freie Essenswahl durch Kinder - tendenziell befUrworten
Eltern diese

Schweinefleisch-Diskussion wird ins Food Committee getragen

2. Ms. Claussen - Bericht uber die primary

Gerade wurden kollegiale Hospitationen abgeschlossen. Diese haben in
Dreierteams von Lehrern stattgefunden, die sich gegenseitig im Unterricht
besucht haben. Idee dahinter: von Erfahrungen der anderen Lehrer zu lernen
und zu profitieren

Herr Holtus war in so einem Team und berichtet, dass eine Tendenz dazu
aufkommt, dass sich die Stufen Flex, 3./4. und 5./6. verselbstandigen —» dem
soll mit diesen Hospitationen auch entgegengewirkt werden

im April werden die Hospitationen reflektiert und ausgewertet; anschlieSend
beginnen die kollegialen Hospitationen unter den Erziehern/Sozialarbeitern

Frage nach Personalsituation: Die Personalsituation in der Primarstufe ist
»ziemlich gut organisiert”. Neue Lehrer-Teams fur die Prinzregentenstr.
werden erforderlich, da neue Flex, eine 3. und 4. Klasse eroffnet werden.
Dort sollen nicht nur komplett neue Lehrkrafte eingestellt, sondern auch
erfahrene NMS-Lehrer eingesetzt werden.

Zur Situation des Grundschul-Sekretariats: Das Sekretariat ist zurzeit
unterbesetzt, die Situation ist sehr herausfordernd flUr das Management.
Elternnachfrage: Wie kann es sein, dass eine Ganztagsschule keine volle
Sekretariatsstelle hat? Ms. Claussen: Zusammen haben die beiden Damen
im Sekretariat eine volle Stelle, nur fur krankheitsbedingte Ausfalle gibt es
keinen Ersatz. Eltern: Wurden gern die Arbeit des Sekretariats unterstutzen:
Kann bei Krankheit des eigenen Kindes nicht besser eine Email geschickt
werden, als das Sekretariat anzurufen?

FUr Notfalle muss die Hort-Spatbetreuungsnummer angerufen werden, nicht



das Sekretariat. Nummer wird noch einmal Uber den BUZZ kommuniziert.

. Berichte aus verschiedenen Committees:

3.1. Toximen (Katharina Trauschold):

— Schiuler der 9. Klassen haben gemeinsam mit einem Schauspieler dieses
Stuck zum Thema Drogenmissbrauch erarbeitet

3.2. Musikbereich:

- separates Protokoll

- ein Elternchor ist in Planung — es wird im BUZZ eine doodle list verschickt

3.3. Herr Nitzschke berichtet zum Thema NMS und seine Nachbarn

(Schulersprecher sind entschuldigt):

- es gibt viele Themen, die mit den Nachbarn besprochen werden mussen (u.a.

laute Gerauschkulisse auch bei assembleys, Randale) -» dazu gab es ein Treffen,

u.a. mit dem Manager des ,Nah und gut“-Supermarktes

- Schuler einer 10. Klasse haben sich unerlaubterweise auf einem

Nachbargrundstuck aufgehalten und den Grundstucksbesitzer beleidigt. Werden

sich vor der Schulgemein-schaft erklaren und beim Nachbarn entschuldigen

mussen

- wichtig, dass wir nicht vergessen, dass wir eine groRe Schule und in einem

dicht besiedelten Wohngebiet angesiedelt sind - Respekt gegenuber der

Nachbarschaft muss immer wieder in Erinnerung gerufen werden

- Eltern: Ware es nicht hilfreich, vor Festen mit Poster/Banner die Nachbarschaft

zu informieren? Dies sollte nicht nur eine Mitteilung sondern auch eine

Einladung an die Nachbarn sein. Andere Idee: ,,Adopt a neigbour”, wo sich

Schuler um bestimmte Nachbarn kimmern.

3.4. Ski-Reise (Ms. Birmingham)

- Uber 100 Schuler & Lehrer haben daran teilgenommen

- 8. Klassen —= unglaublich wichtige Reise; Schuler werden in dieser einen Woche

sehr erwachsen

- fur die Eltern der 7. Klassen: bitte keine teure Ski-Ausristung kaufen, sondern

erst mit Ms. Birmingham sprechen. Es gibt Unmengen von Kleidung,

Handschuhen etc., das die Schuler ausleihen kénnen.

3.5. Yearbook (lanessa Norris)

- Uber 500 Eltern und Lehrer haben Interesse gezeigt, dass Yearbook zu kaufen

- Aber: es sind bei weitem noch nicht alle Ruckmeldungen gekommen, die fur

die Veroffentlichung von Fotos und anderer Inhalte notwendig sind. Wer sein

Einverstandnis nicht gegeben bzw. keine Fotos und Texte geschickt hat, wird

leider nicht im Jahrbuch erscheinen.

- im Jahrbuch sollen alle mdéglichen Projekte der NMS aufgefuhrt werden, um die

Vielfalt des Schulalltags zu dokumentieren - jeder kann Texte (dt. und engl.)

sowie Fotos einschicken.

. Forderverein Friends of NMS (Jochen Frenzel, Michele Reber, Gary-Jean
Louis, Anja Spiller)

- Finanzen: der Verein ist sehr solide aufgestellt - 60.000 € auf der Bank; zurzeit
wird die Gemeinnutzigkeitsprufung durchgefuhrt; die
Sozialversicherungsprufungen sind abgeschlossen; die Bibliotheken werden
gepruft

- Mitglieder: Der Verein hat 600 Mitglieder auf dem Papier, aber nur 140 zahlen
ihren Beitrag. Jetzt werden Briefe an alle Mitglieder verschickt, um
Datenabgleich durchzufuhren und idealerweise Einzugsermachtigungen zu
erhalten, da dies die ehrenamtliche Arbeit des Vereins enorm erleichtern wurde.
- Bericht Uber Projekte: groRte Posten sind IT-services & Bibliotheken (vier
Bibliothekare werden bezahlt); Schulhof der primary; Logbooks;
Musikinstrumente; Whiteboards; Weiterbildungen fur Mitarbeiter der NMS (z.B.
Dyslexia-Projekt); NMS shop; UNESCO Projekte (Rwanda-Austausch);




Schulorchester, Klassenfahrten; Kids in Need; Vorschusse fur das FoN und
Boogie Nights; Buchbestellung; IB-Konto wird jetzt auch von den Friends
ubernommen

- Verwaltung:

Kassenprufer-Wahl (Ronnie Borowski / Martin Beck / Annette De los Santos) -
einstimmige Wahl der drei Kassenprufer

Entlastung des Vorstandes unter der Vorbehalt der Kassenprifung -
einstimmig, Enthaltung durch den Vorstand

Schatzmeister Gary-Jean Louis legt im Sommer sein Amt nieder —»
Ronnie Borowski wird bei der nachsten Versammlung zur Wahl stehen; gern
konnen sich weitere Freiwillige melden.

- Satzungsanderung (It. Einladung): fast alle vorgeschlagenen Anderungen
einstimmig angenommen; nur aus Streichung von ,Die Beschllsse sind zu
protokollieren.” wird Neu-Formulierung , Die Beschlusse sind zu dokumentieren.”

. Zukunftige Veranstaltungen:

Boogie Night (Anja Spiller)

- findet am 24.5. statt

- es wird nochmal ein Brief an die Eltern versandt, flr die Silent Auction zu
spenden

Festival of Nations

- Averil zieht nach Shanghai und gibt deshalb den organisatorischen Vorsitz ab
- mogliche Daten: 13. oder 20. September 2014

GEV-Vorsitz wird 2014/15 abgegeben

. Senatorin Scheeres kommt am 9.4. in die NMS

- sie wird fur 90 min in der Schule sein

- bekommt eine Prasenation (Film) gezeigt, erhalt Infos Uber die Schule, nimmt
an assembly in der Secondary teil, geht anschlieBend in die Primary (Einblick in
Flex-Unterricht)

- wichtig ist dieser Besuch, da sie in Kirze die oberste ,Chefin“ der Schule sein
wird, wenn die NMS Senatsschule wird

- ihr werden auch Sorgenpunkte unserer Schule auf den Weg gegeben —»
Themen: internationale Belegschaft; Verwaltungsstrukturen & Bibliotheken



1.

2.

3.

GEV Minutes (addition) - 26 March 2014

Friends of NMS: Update + General Meeting (Jochen)

(Below follows my summary, for a more detailed account see minutes for the Friends by Anja
Spiller

Numerous financial issues (Finanzamt!)

Membership: officially 600 members, only 140 of them pay yearly membership fees!!!

Letter is to be sent out to all members, asking for permission to debit membership fees in the
future

Accolade of fee usage (i.e. how are funds primarily put to use):
- Library /IT
- School improvements, renovations etc.
- Logbooks
- Music (School orchestra), Science, Art Departments, White Boards, Ski-trips etc.
- School Shop
- Unesco Projects
- Class Trips (“Kids in Need”)
- Festival of Nations + Boogie Nights

Book Orders: support will continue in the future
NEW responsiblity: Financial support and management of IB Accounts / fees (formerly

managed by IB coordinators)
Important: Need to further emphasize community factor / involvement and improve

communication regarding the wonderful achievements made possible through the Friends
and its members!

Call for further involvement of all parents: ideas, suggestions, critique, on how to better
promote the Friends, membership etc. are welcome and may be forwarded to the friends via
e-mail

Vote of Kassenpriifer (3 volunteers named)

Next Friends Meeting: vote on new Treasurer

Boogie Nights

e 2 Goals: to provide a fun-filled celebration for adults (parents + teachers), aided by

the older students, plus Fundraising for the school.

e Advertising: important to spread the word as soon as possible (this year there will be
only 200 tickets up for sale!)

® Location: as last year, will be external (not at school).
New Location: ,Tanzsuite, Strausberger Platz

¢ Silent auction: Contributions still desperately needed! Parents reps are kindly asked

to contact their classes asap!

Round Tables (minutes taken separately)
1. Festival of Nations (for minutes, see Averil):
e (Call for volunteers: changing of the guards following Averil’s departure at the

end of the school year



e Possible dates for this year’s FON: 13" or 20" September

2. Parent Council 2014/15 (for minutes, see Paola):
¢ Discussion of upcoming visit by Bildungssenatorin Scheres on April 9th:
- Background: NMS School to come under control of the Berlin Senat

(special status as a “Projekt-Schule”), hence this will be the first

introductory visit from the Senat under this new egis
- Purpose of visit: for us to present ourselves and our concept as a

truely international school (7 “eggs” or topics), while defining how we
differ (also in needs!) from a “normal” Sekundarschule; to propose 3-
4 specific points that we feel demand immediate attention, in order
for NMS to function as thus: 1) international staff (fair pay etc.); 2)
administrative structures; 3) Library future (cooperation with

universities etc.).
- Meeting structure: following an introductory meeting, during which

the 3 “eggs” are to be presented, attendance of an assembly at the
Secondary (to be organized by the pupils), then visit of the Primary

(flex classes). A short film and a brochure summarizing the school
concept, are in the making and will be presented on this occasion

e  GEV-Chairmanship:
- New elections pending, with Katharina and Beate continuing to offer

support!
- Importance of spreading the workload on as many shoulders as

possible
- Proposal: to split the chairmanship and GEV meeting between

Primary and Secondary School

(Alexis Cassel, IB 12 parent rep + member of GEV board)



